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fran idé till resultat
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Megatrender




Globalisering

Mobilitet
24/7/365

Geografi inget hindel
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Big Data
Roboti
Visual
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Digital
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Indlwden | fokus
Frigbrelse fran hierarkier
Hogre kompetens

Egen utveckling

Kan och vill ta mer ansvar
Makt dver eget arbete
Individuellt ledarskap
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~ Hogre konkurre
Snabbare %
Time-to-marketE:
Hallbart §
Billigare |

Resurssnalt

A Kvalitet
Ty 3 Hogre varde
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3% M Head of PMO or similar

M Head of Project
Management or similar

M Senior Project Manager,
Senior Program Manager
or similar

M Project Manager or
Program Manager

m CEO, Managing Director
or similar

Industries and Markets \ Experience as Project Management or PMO Professional

B Technology

30%
B Health
ealthcare 259%
B Professional Services 20%
W Manufacturing 15%
W Other 10%
) 5% ——
M Finance
0% ——

Energy & Utilities W 5 years or less B 6-10 years W 11-15 years
W 16-20 years B 21 years or more
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FIeX|bIa och adaptiva

— '.."..rf; Resurssnala och enkla

UK

Sjalvinstruerande

Anpassade for automatisk

exekvering

. Processorienterade
Ilterativa
Levererz de ofta




Nya metoder och modeller 2026

/

kommer anvanda

lean eller agila

metoder

~

4 N

kommer att
anvanda traditionella

v

amﬁ

eller vattenfall
\_  metoder

4 N

kommer att anvanda
nagon ny

AN

latt hybridmetod




Heltackande
Kommunikati
on
Samarbete

. Visualisering
Sjalvlarande
Proaktiva
Automatiseri
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oloportation: virtual 3D teleportation
in real-time (Microsoft Research)

xR y)

3: Microsoft, YouTube



The dawn of the age of holograms
Alex Kipman )
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/
al-time Skype Translator by Microsoft Resear

Kalla: Microsoft, YouTube



thm,lla ass? ,.____:;—3 och r‘

s B
Vyuella assistenter: Robotar:
Enkla uppgifter ‘¢ Utredare
Administration Projektmedarbetare
Ger rad Projektledare




Vem ar projektledare 20267
4 N/ N

~

40%

tror att deras projekt | | tror att deras projekt

tror att deras
stora och komplexa

endast kommer endast kommer ‘oiekt kommer ledas
ledas av robotar ledas av manniskor Pro] .
av manniskor och
K / K / Kenkla av robotaﬂ

N | 4
amﬁ



Mangkulturell
Geografisk

spridd
Sjalvorganiseran
de

Vardefokuserad

Plattare organisation i

- natverk _
e r:\ta;'IS‘ta‘gh A ). . Information fri och 6ppen
| uz ‘ - ¥4 ) 7 8 "Helhetssyn
s 7 W —

. | 1 Enkel och dynamisk
oielgg = 1 "Hybrid av resurser
Freelancers
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Kultur och organisation

4 N

tror organisationen
kommer vara

mer platt och

\natverksbaserad/

4 N

tror teamen
kommer vara

Internationella och

\globalt spridda/




Ledarskap och |
il W

Skillnader suddas ut
Ledare kommunicerar vision och 3
syfte
Ledarskapet ar 6ppet och '
Medarbetare ses som vardeskapande -
ledare
Teamet leder och férdelar arbete
sjdlva
Arbetar proakt
Roller utveckla

b .arrils VS/tYI't



Ledarskap och medarbetarskap

-

tror teamen

~

kommer vara sjalv-
organiserade utan
ermanenta roller

-

.

~

tror teamen kommer
ha mandat att fullt

ut prioritera sitt

arbete

v




Tekmkutvecklmg | «-»daptlva arbetssatt
" innebér nya mojligheter och hybrldmodeller

*

Ny syn pa resurser |" rnisation ledarskap

"'\ projekt - , ' och medarbetarskap







Thomas Stenback

Devinncoo AB

+46 70 548 60 80
thomas.stenback@devinncoo.se

LinkedIn grupp: Framtidens Projektledning
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